
 
 

 

 החברה העירונית לחינוך עפולה 

 לתכנית "למרחק" מקדם/ת תעסוקהדרוש/ה למרכז הזדמנות עפולה 

 מרכזי הזדמנות הם מרכזי תעסוקה עירוניים, בשיתוף עם רשויות מקומיות ברחבי הארץ והינם חלק מרשת 

 כזי הזדמנות מיישמים מדיניות תשתיות התעסוקה של זרוע העבודה ומשרד הרווחה והביטחון החברתי. מר

 חברתית כלכלית ממשלתית לצד מדיניות עירונית מקומית בתחום התעסוקה ומאפשרים הכוון תעסוקתי ותפירת 

 חליפה אישית לצורך השתלבות מיטבית בשוק העבודה של מגוון אוכלוסיות וקהלי יעד.

 תאור המשרה:

 .קידום תעסוקה במסגרת תכנית ייחודית העוסקת בקידום תעסוקה איכותית בקרב יוצאי אתיופיה 
 כנית אישית עבור כל אימון וליווי תעסוקתי פרטני של משתתפים לעולם התעסוקה, תוך בנייה של ת

 .משתתף/ת
 .איתור וגיוס משתתפים לתכנית 
 הקמה והובלה של סדנאות תעסוקה , תוך פיתוח פרויקטים מגוונים. 
  שותפות בבניית מודל עבודה ארצי לאוכלוסייה ייעודית בתוך מרכזי התעסוקה, וזאת בהתאם לנהלי תיעוד

 ועמידה ביעדים מוגדרים.
  משרה. 100% –היקף משרה 

 :תנאי סף

 תואר אקדמי המוכר ע"י המל"ג באחד מהתחומים הבאים: עבודה סוציאלית, או חינוך, או מדעי החברה.  

 לבעלי תואר אקדמי בעבודה סוציאלית רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.  

  .ניסיון מקצועי של שנה לפחות בליווי תעסוקתי או השתלבות בעבודה 
 

 :כישורים נוספים

  לבעלי ניסיון בעבודה עם אוכלוסיית יוצאי אתיופיהיתרון.  

 יתרון לבעלי ניסיון בייעוץ והכוון תעסוקתי.  

 יכולת עבודה פרטנית תהליכית מול משתתפים מרקעים שונים. 

 יכולת גבוהה ליצירת קשר בין אישי ועבודה בצוותו יחסי אנוש מצוינים. 

 פה בשפה העברית ברמה טובה-כושר הבעה בכתב ובעל. 

 נכונות לעבודה מעבר לשעות המקובלות, ומחויבות לנגישות וזמינות לאוכלוסיית היעד. 

 היכרות עם מערכות ממוחשבות לרבות תוכנת ה"אופיס", יתרון לעבודה במדיה החברתית. 
 

 כללי:

 מנהל מרכז הזדמנות-כפיפות. 

 .המודעה מנוסחת בלשון זכר, ומתייחסת לשני המינים 
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