
 

תיאור תפקיד:
מתכלל את כלל הפעילות במסגרות השונות הפועלות בנושא הכנה לשירות 

משמעותי כולל בניית מנגנוני שיתופי פעולה בין כל השותפים.
שותף ומרכז את התכניות המוסדיות להכנה לשירות משמעותי בתוך המסגרות 

הבית ספריות והחוץ בית ספריות. מנהל מרכז מידע וייעוץ למתגייסים, 
למתנדבים ולהוריהם. איתור וטיפול במועמדים לשירות בטחון שלא השלימו 

תהליכים בלשכת גיוס. פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברשות 
ובהתאם להנחיותיהם ועל פי מדיניות מינהל חברה ונוער במשרד החינוך.

דרישות התפקיד:
השכלה יתרון תואר ראשון באחד מהתחומים הבאים: חינוך בלתי 

פורמלי, חינוך, מדעי ההתנהגות.
ניסיון: עדיפות לבעלי רקע צבאי בתחום ההדרכה ,החינוך או  הנחיית צוות, 

תכנון וניהול תקציב. ניסיון בעבודה בחינוך בלתי פורמאלי.
כישורים אישיים:

מוכנות לעבודה עם נוער ומבוגרים כאחד. יכולת ניהול, ארגון, תכנון, 
ביצוע, בקרה ופיקוח.

יכולת ביטוי בכתב ובעל פה, יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי 
שגרתיות ובשעות אחר הצהריים המאוחרות. 

היקף המשרה: 100%  
העסקה: חברה עירונית לחינוך עפולה. 

כפיפות מקצועית: מנהל מחלקת נוער עפולה.
הגשת קורות חיים עד לתאריך 25.05.2023 בשעה 13:00 בדואר אלקטרוני 

עבור hanan@afula.muni.il לציין שם משרה ״רכז הכנה לצה"ל״.  
במקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה 

דרוש/ה למחלקת הנוער- עיריית עפולה

רכז/ת הכנה לשירות משמעותי בצה"ל


