
 

 

  23/12/2024תאריך: 

  מנכ"ל/ית החברה העירונית לחינוך עפולה בע"מלתפקיד  פומבימכרז 

   מנכ"ל/ית החברה העירונית לחינוך עפולה בע"מ המשרה  

י הגורמים הסכם עבודה אישי, בהתאם לחוזרי מנכ"ל משרד הפנים וכפי שיאושרו על יד תנאי העסקה 
 דין.הרלבנטיים עפ"י כל 

 משרה.   100% היקף משרה 

תיאור 
 התפקיד

 תחומי העיסוק של החברה: 

 ייזום, הובלה וביצוע של פרויקטים עירוניים, בתחומי החינוך, התרבות והספורט.  

 : תיאור התפקיד

 מנהל את החברה העירונית בהתאם להנחיות הדירקטוריון של החברה.  •

 פרויקטים בהיקף נרחב. אחראי לגיבוש, ניהול תקציבי, יוזמה של  •
 

 דרישות התפקיד:

 יכולת ארגון וניהול, כושר תכנון, יכולת ניהול משא ומתן. •

 יכולת ניהול צוות עובדים.  •

 יכולת הובלת פרויקטים רחבי היקף ובפרט פרויקטים עירוניים מורכבים.  •

  ייזום פרויקטים בתחומי עיסוקה של החברה.  •
 

 תנאי סף 

 תנאי סף 

כלכלה, מנהל עסקים, משפטים, באחד או יותר מהתחומים הבאים:    תואר אקדמי  ת/בעל •
ראיית חשבון, מנהל ציבורי, הנדסה, לימודי עבודה, בעל תואר אקדמי בתחום עיסוקה  

 העיקרי של החברה. 

 שנים לפחות באחד מאלה:  5ניסיון של  ת/בעל •

 עסקים משמעותי. תפקיד בכיר בתחום הניהול העסקי של תאגיד בעל היקף   .א

מסחריים,   .ב כלכליים,  בנושאים  הציבורי  בשירות  תפקיד  או  ציבורית  כהונה 
 ניהוליים או משפטיים.  

 בתפקיד בכיר בתחום עיסוקה העיקרי של החברה. .ג

לתנאי    1במקרים חריגים תתקבל מועמדותו גם של מי שאינו עומד בתנאי הקבוע בסעיף   •
בתפקיד או בכהונה, כאמור    עשר שנים לפחותהסף לעיל, אם הינו בעל ניסיון מצטבר של  

שנים בגופים בעלי היקף   5לתנאי הסף לעיל, מתוכן לפחות    2בתנאי הסף הקבוע בסעיף  
רה הכלכלית לפיתוח עפולה בע"מ, ובלבד שוועדת הבחינה  פעילות שאינו נופל מזה של החב

 תאשר כי קיימים נימוקים מיוחדים לבחירה במועמד כאמור.
 

 דרישות נוספות המקנות יתרון: 

תואר שני ומעלה באחד או יותר מהמקצועות הבאים: כלכלה, מנהל עסקים, ייעוץ ארגוני,   •
 שיווק, מנהל ציבורי. 

 

 ניהול והובלה של תהליכים ופרויקטים ברשויות מקומיות. ניסיון מוכח בייזום,  •

יכולת מוכחת לניהול מו"מ עם גורמים עסקיים, ממשלתיים וציבוריים בדרג של מקבלי   •
 החלטות.  

 ניסיון והיכרות עם מערכות מוניציפליות )רשויות ו/או תאגידים עירוניים(. •

 ידע כלכלי ויכולת קריאה והבנה של דוחות כספיים.  •



 

 

 מיליון ₪.   5בניהול תקציבים בהיקף של מעל   ניסיון •

  

 

כישורים 
 אישיים 

יכולת מנהיגות וכריזמה, יכולת ארגון ותכנון, יכולת קבלת החלטות, יכולת ניהול   •
יכולת עובדים והנעתם, מהימנות אישית, יצירתיות, יזמות וחדשנות, קפדנות בביצוע,  

תיאום ופיקוח, יחסי אנוש מעולים, כושר הבעה בכתב ובע"פ, נשיאה באחריות, כושר  
 ות לא שגרתיות בהתאם לצרכי המערכת. עבודה בשע התמדה, עמידה בלחץ זמן, 

 יו"ר דירקטוריון החברה העירונית בע"מ  כפיפות

 פנייה שתוגש ללא תעודות/אישורים רלבנטיים, לא תידון. • הערות

המועמדים המתאימים ביותר שיעמדו בתנאי הסף    10רשאית לזמן את    וועדת האיתור  •
 ובדרישות התפקיד והם עונים על מירב הדרישות הנוספות.

על פי חוות  הזוכה במכרז   • ייבחנו כישוריו/יה  ניסיון של שנתיים בה  מתקבל/ת לתקופת 
 דעת של דירקטוריון החברה. 

 אופן הגשת המועמדות:

הגשת המועמדות תעשה על גבי טופס הגשת הצעה בנוסח שבאתר עיריית עפולה בצירוף   •
עמידת   את  המוכיחים  ומסמכים  אישורים  חיים,  קורות  השכלה,  תעודות  ת"ז,  צילום 

 המציע בתנאי הסף ובדרישות המקנות יתרון )ככל שישנן( ופרטי ממליצים.

א' • בימים  הינו  ההצעות  הגשת  השעות  - מועד  בין  העירייה,    09:00-15:00ה'  במשרדי 
חנקין   יהושע  בכתובת  א'  קומה  אנושי,  הון  חמישי, 47מחלקת  ליום  עד  עפולה,   ,

זיהוי הנושאת את 12:00, בשעה  09/01/2025 . ההצעה תוגש ידנית במעטפה ללא סימני 
 הכיתוב "מכרז לבחירת מנכ"ל לחברה העירונית לחינוך עפולה בע"מ".  

 :הבהרות
הבהרו לקבלת  למייל  פניות  הבקשה  משלוח  באמצעות  לבצע  יש  נוספים,  לפרטים  ו/או  ת 

@afula.muni.ilkesem   על המועמדים האחריות לוודא את קבלת המייל 
 .6520418-04בטלפון 

 .המודעה מיועדת לנשים וגברים כאחד

 

mailto:meytal@afula.muni.il

