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 פרוטוקול ישיבת דירקטוריון חברה עירונית לחינוך

 "אורן": חדר ישיבות מיקום 14:10 28.4.2025: תאריך
 

 :נוכחים
  ראש העיר, יו"ר הדירקטוריון -  מר אבי אלקבץ

 מנכ"לית החברה העירונית -  גב' שרית דהן
 ראש מנהל החינוך, חברת דירקטוריון - גב' איריס אהרון דוד

 מנהלת מחלקת כ"א מינהל החינוך, חברת דירקטוריון -  גב' אביבה גבאי
  נציג ציבור, חבר דירקטוריון - מר אליהו אלמליח
 ועצת עיר, חבר דירקטוריוןחבר מ - מר רועי שאלתיאל
 נציג ציבור, חבר דירקטוריון )זום( - מר אברהם אזולאי

 
 :משתתפים

 מנכ"ל העיריה, חבר דירקטוריון - מר שלום שלמה
 גזבר העיריה - מר שריקי איציק 

 רו"ח החברה -  מר שגב סיטי
  -  מר יגאל קדוש

 
 :חסרים

 דירקטוריוןנציגת ציבור, חברת  - גב' בת שבע חייט
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 :אישור דוחות כספיים .1

: בישיבה הקודמת בחרנו מנכ"לית ועכשיו מתחילים בפעילות. עד היום ראש העיר
צעות עובדי העיריה, ומעכשיו נתחיל החברה העירונית התנהלה ע"י הפעלה באמ

 ליצוק שלד ארגוני לתוך החברה.
 ע"י המנכ"ל. והדבר הראשון בסדר יום הוא אישור דוחות כספיים שיועבר

כאשר היקף  מלש"ח 40-על כ 2024: המחזור הכספי עומד בשנת מנכ"ל העיריה
על שכר. למעשה, החברה גובה מהעירייה והיא  100%הפעילות עומד כמעט ב 

אלש"ח שזה בעצם עבור תוכנת השכר ושל  360אלש"ח או  357אמורה לממן אתה 
רואה החשבון. החברה לא אמורה להיות באיזשהו רווח או הפסד ושימו לב, היא 

 אלש"ח. 20הסתיימה בעודף קטן של 
כל חודש יחד עם רו"ח ישבו וניסו לעשות איפוס לכל ההזמנות מכל האגפים 
 בעיריה כדי שבאמת יהיו את ההכנסות המתאימות לתוך הסעיפים בחברה. 

 מלש"ח. 2.3יש חו"ז שכרגע עומד על 



     
 

 

 
 : האם יש אישור לדוחות הכספיים?ראש העיר

 
 :החלטה

 ם.חברי הדירקטוריון אישרו פה אחד את הדוחות הכספיי
 

 אישור מבנה ארגוני .2
הצפי הוא להקים שלושה אגפים מרכזיים: האחד הוא כספים שיעשה  :החברה יתמנכ"ל

משכורות והתחשבנות מול הרשות, שני הון אנושי שיתעסק בעיקר בהכשרות של 
העובדים. כמו כן ישנו את מעון חבצלת שאנחנו רוצים לנהל אותו. בעיקרון כל דבר שיש 

ות לחברה כדי שנוכל לו הכנסה קבועה מהמדינה וזאת על מנת שיהיו הכנסות עצמאי
להמשיך להשקיע אותם בפרויקטים אחרים כי בסוף הכסף הזה יושקע בעובדים. 

מבחינתי, אני רואה בעובדים נדבך חשוב, מהעובד הצעיר לוותיק ביותר. אנחנו מדברים 
 על הכשרות לכלל העובדים מתומכת החינוך ועד למלווים.

עילות, נייצב את הוועדות. בכל לגבי הכספים, כשהחברה תהיה מלאה בפ :ראש העיר
תאגיד יש מורשי חתימה. בעבר שלום ואביבה היו. כרגע אנחנו רוצים לעשות כמו בחברה 

 הכלכלית או באזורי תעשיה בכל החברות. מבחינתנו, המנכ"ל שלום ואני מתווסף.
 

 אישור מורשי חתימה .3
 

 אישור ועדת מכרזים .4
 

 מינוי ועדת כ"א .5
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


