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 חשמלאי/ת מוסמכ/ת לתפקיד  - 2025/46מס'  פומבימכרז 

, עיריית עפולה מכריזה בזה: על 1979 -לתקנת העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם 3בהתאם לסעיף 
 חשמלאי/ת מוסמכ/ת.פתיחת מכרז למשרה של 

 חשמלאי/ת מוסמכ/ת. המשרה 

 מנהלי. דירוג

 .6-8 דרגה

 משרה 100% היקף משרה

תיאור 
 התפקיד

 

תחזוקת מערכת התאורה ברשות המקומית ושמירה על תקינותה כדי לאפשר רמת בטיחות 
 גבוהה ואיכות חיים לתושבים.

 עיקרי התפקיד: 

 ברשות המקומית. תחזוקה מתוכננת ושוטפת של מערכת התאורה .א

 ברשות המקומית.ביצוע העבודה של רשות המאור  .ב

 טיפול ומענה לתקלות חשמל במוס"ח ובמוסדות העירייה. .ג

 מאתר ומתקן תקלות ברשת המאור בהתאם לתכנית עבודה שתוכננה ע"י הממונה הישיר. .ד

 מבצע כל מטלה, המנותבת לו ע"י הממונה, מעבר למטלות השוטפות.  .ה

בכל החלטותיו ופעילויותיו לחוקים, לצווים ולנהלים התקפים בשירותה מקפיד להיות צמוד  .ו
 ציבורי בכלל, בשלטון המקומי בפרט וברשות המקומית בפרט שבפרט.

מציע לממונה עליו שינויים ותוספות לשיפור וייעול שיטות העבודה ודרכי ביצועה והצעות  .ז
 ולפעילותו. לשיפור כלים ואמצעים שבשימושו, בכל הנוגע לתחומי אחריותו

 עורך סיורים בלילה בהתאם לתכנית העבודה לצורך איתור תקלות במערכת החשמל. .ח
 השכלה תנאי סף 

 12 .שנות לימוד ו/או תעודת בגרות מלאה 

  מטעם משרד העבודה והרווחה.בעל תעודת חשמלאי מוסמך 
 ניסיון מקצועי

  כחשמלאי מוסמך של שנתיים לפחות בשבע השנים האחרונות.ניסיון 
 

 דרישות נוספות  

 רישיון נהיגה בתוקף. 

 .תעודת יושר 
מאפייני 

עשייה 
ייחודים 
 בתפקיד

 .היעדר פחד גבהים 

 .מאמץ פיזי לפעולות בודדות 

 .)חשיפה לתנאי מזג אויר שונים בהתאם לעונות השנה )עבודת שטח 

 .אמינות ומהימנות אישית 

  .קפדנות ודייקנות בביצוע 



 

  .ערנות ודריכות 

  ותפיסה.הבנה 

  .מיומנות טכנית ותפיסה מכאנית 

 .יכולת ארגון ותכנון 

 .יכולת תאום, פיקוח ובקרה 

 .עבודה בשעות לא שגרתיות 

 מנכ"ל הרשות כפיפות

  הערות

בקשות למכרז יש להגיש אך ורק על גבי טפסים אותם ניתן לקבל במחלקת הון אנושי או  .1
 באתר העירייה, בצירוף קורות חיים ותעודות המעידות על כישורי המועמד והמלצות. 

 47את הטפסים יש להגיש במחלקת הון אנושי, קומה א' בבניין העירייה, רח' יהושע חנקין  .2
  .12:00, בשעה 03/11/2025, שניעפולה, עד ליום 

אחריות . 6520419-04או בפקס:  hr@afula.muni.ilניתן להגיש מועמדות גם במייל:  .3
 ואישור קבלת ההגשה על המועמד/ת.

בקשות שתגענה ללא כל המסמכים והתעודות המעידות על כישורי המועמד לא תובאנה  .4
 לדיון. 

 .בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה כל מקום .5
תינתן זכאות לקבלת התאמות בהליכי הקבלה לעבודה למועמדים עם מוגבלות, ככל שהדבר  .6

 יידרש )יש לציין אילו התאמות נדרשות(.
 המועמדים המתאימים יוזמנו להבחן בפני ועדת בוחנים. .7
דים למבחני הערכה חיצוניים, בהתאם לאופי העירייה שומרת לעצמה את הזכות לזמן מועמ .8

מועמדים עם מוגבלות זכאים לקבל התאמות במבחנים בהתאם להצגת  .ודרישות התפקיד
שנים  10עולה חדש )במועד המיון טרם מלאו  –לאישורים רפואיים מתאימים. מועמד 

דרישה למגוריו בארץ( יכול לבקש להבחן שלא בעברית בתנאי שידיעת השפה העברית אינה 
המועמדים עם הציון  8העירייה תהא רשאית לזמן לוועדת מכרזים את  .מהותית במכרז

 מועמדים לכל היותר. 16-הגבוה במבחן ולא יותר מ
 עדיפות תינתן למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה

 במועמד/תמיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, ובלבד שמדובר 
 .בעל/ת כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים
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