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 משתתפים:

 למיגור אלימות עדיאל אילוז, יו"ר וועדהמר 
  מר יהודה כהן, מנהל מחלקת פיקוח והאכיפה

 דג'ן, קב"ט עירייה  מר אביי
  מר חנן בן דוד, מנהל מחלקת נוער

  בן חמו, קב"ט מוס"ח מר יהודה 
   מר ניר אסולין, קב"ט מוס"ח

 קב"ט מוס"ח  -מאור אנג'למר 
   מר דורון מלול, שיטור עירוני

גב' איריס אהרון דוד – ראש מנהל חינוך 
גב' ימית סטארוסלסקי, חברת מועצה הוועדה לקידום מעמד שלום הילד 

גב' סיגל בניאס, מנהלת מחלקת הרווחה 
גב' תמר נוביק-  מנהלת שפ"י  

גב' שובל סירה- מנהלת מחלקת חנ"מ ופרט  
גב' מרים איציק – מנהלת תחום בי"ס יסודי  

גב' אינה אוקון- מנהלת אגף קליטה  
גב' יהודית לוירן, מזכירת וועדה לקידום מעמד הילד 

 
 חסרים:

 מיקי כהן, מנהל אגף חירום וביטחוןמר 
 עמותת דוד לדור מנכ"ל מר יאיר כתר, 

  מר מוטי ציטרינוביץ, חבר מועצת עיר
  מר יהורם לוי, מנהל מחלקת חזות העיר

  מר עומר לב, מנהל בטחון קהילתי
  גב' יהודית פרץ, מנהלת קידום נוער

   גב' דיאנה איזנשטט, רכזת נוער ורכזת סיירת הורים

 

 :וןדיעיקרי ה

 
בעקבות  קצת שונהבהרכב  אנו. 3מס' אני שמח לפתוח את הוועדה למיגור אלימות   -עדיאל אילוז

, לקידום מעמד הילד הוועדהמועצת העיר ויו"ר חברת  סטארוסלסקי, מיתשל גב' י תה פניי
ולהקצות  בנושא נוער בסיכון הוועדותאת  לשלבהינה המטרה  .משותפת  להצטרפות לישיבה

לבני הנוער בסיכון בשעות אחה"צ כגון:  מענים הולמיםשנוכל לתת  על מנת  משותפים  משאבים
 וגיוס אנשי מקצוע.  איתור בני נוער באמצעות הרשתות החברתיות, הקמת סיירת נוער והורים 

המלצות שדנו בוועדה האחרונות מתוך צורך להוציא מהכוח אל  5להציג בפניכם את   ברצוני
 .  הפועל
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שעתיים שבועיות בבתי הספר במניעת אלימות הכוללת הרצאות, דיונים ופעילות קביעת  .1
   חינוכית.

ובני נוער ביחד עם השיטור  הקמת סיירת נגד אלימות אליה יצטרפו הורים, מלגאים .2
   העירוני

 יצירת קמפיין עירוני נגד אלימות ע"י בני נוער. .3

בחינת הקצאה של אזור מיוחד בכל בית ספר אליו יוכלו להגיע תלמידים מאותו בית  .4
 הספר אשר חשים מצוקה חברתית. כך שיוכלו לפגוש ילדים אחרים עם אותה מצוקה 

   חברתית וגם יהווה מקום לפיקוח ע"י הצוות הפדגוגי הבית ספרי.     

 ולבלות את זמנם. מועדון לבניהקמת מתחם אטרקטיבי ונגיש לנוער אליו הם ירצו להגיע  .5
   נוער בסופ"ש ושיפוץ הסקייט פארק בפארק העירוני.

 

ברגע שנקדם את ההמלצות הללו בדגש על קמפיין ברשתות החברתיות, סקר בקרב בני הנוער, גיוס 
את מרצונו וירצה ליטול חלק  םהדבר יהיה ממשי ואטרקטיבי, הנוער יירת מדריכי נוער. ברגע ש

  בפעילויות. 
הדבר סקייט פארק מתחם פתוח מגרש ידה ונקצה מקום הפעלה עבור בני הנוער אחה"צ כמו  במ
 מענה הולם ותופעת השוטטות ברחוב תפחת באופן משמעותי.  ן  יית

 
   –חנן בן דוד 

 הפתרון זה לרשת את העיר במדריכיבסופו של דבר  בתפיסה שלי אם רוצים להגיע לנוער בסיכון 
נערים וליצור את אותם ויודעים לאתר שמפוזרים ברחבי העיר  רציניים מקצועיים ועקביים  נוער

לרכז וזה מקצוע בפני עצמו וכיום יש המון רגישות בנושא ולדעתי זה הפתרון  , את החיבור בין הנער
   האולטימטיבי.
נשי חינוך ע"מ שהנוער בסיכון ימשיך להגיע חייב גיוס מדרכי נוער איכותיים א חשוב להדגיש 

  בפרופסיה לא סטודנטים.
  לא משנה איזה פרויקט יוקם בסוף הנושא ייפול על חוסר במדריכי נוער מקצועיים.

  וע"מ לגייס מדריכים מקצועיים צריך לתגמל אותם בשכר הולם בהתאם.
 משרה של מדריך נוער זה עבודה קשה שמצריכה להסתובב ברחוב ולאתר בני נוער בסיכון ולתת 

 ליצור אמון ועקביות.  ע"מ להם מענה 
אנחנו לא מסתמכים על  ,בני נוער 250 -כ  באירועי קיץ של הנוער בפעילות שחייה לילית שמגיעים 

רכזי נוער ע"מ שאותם הורים שמגיעים  30 –מגייסים לפעילות כ אנו  המצילים או חברת האבטחה. 
שנוכחת במקום, למקרים עובדת סוציאלית  אף רואים שיש על מי לסמוך ושהכול מתנהל כשורה ו

  בנושא הטרדה מינית.
גם ביום ויש מחסור כ"א המון מצריך  בלילה משום שהדברפעילויות  2 - אך לא ניתן לעשות יותר מ 

  רב.
סיירת "סיירת תשומת לב" הם סיירו בל"ג בעומר ה כיננו את חשוב לי לומר שבפעילות האחרונה 

 סתגרים בבתים לבדם וכך גרמו להם לצאת ולהשתתף בפעילות. ואיתרו את אותם בני נוער שמ
 23 – 24החליטו לקחת חבר'ה צעירים  בני ו במעלה אדומים הם לא הצליחו למצוא מדריכי נוער 

   הכשירו אותם בשיח חינוכי והציעו להם תמורת שרות של מדריך נוער לתקופת שנה תקבל מענק. 
  .. וזאת ע"מ לרתום אותם לנושא.וכו'. תואר הולם, לימודי להציע להם שכר

 
 –אביי דג'ן 

 בעברי עבדתי כמדריך נוער וזאת עבודה רצינית וקשה בשביל למצוא קשר חזק ואמין עם בני הנוער 

 ליך.ע ולגרום להם לסמוך 
 חייב להבין שהיום המצב שונה בכל התחומים ובשביל למצוא מדריכי נוער טובים לטווח ארוך חייב 

 .הולם  לשלם שכר 
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 המלצות הוועדה:

 להוציא קול קורא למדריכי נוער 

 .)כנס וערב חשיפה לסיירת הורים ופרויקט מצילה ) המשרד לבטחון פנים 

  להשגת תקציבים.פגישה במשרד לבטחון פנים 

 משאבים איגום 

 נוער בהדרה. –במכללת אורנים בדיקת הכשרה בגיוס נוער 

 ישיבת תקציב אצל הגזבר  

  כינוס הועדה 

  מתחם אטרקטיבי ונגיש לנוער אליו הם ירצו להגיע ולבלות את זמנם. מועדון לבניהקמת 
   נוער בסופ"ש ושיפוץ הסקייט פארק בפארק העירוני.

 

הנני מודה לכולכם על הירתמותכם והשתתפותכם בוועדה זו, אנו נפעל למיגור   -עדיאל אילוז 
 תופעת האלימות ונפגש בוועדה הבאה. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 משתתפים, לשכת ראש העיר, לשכת מנכ"ל :העתק
 

 פניכל, מזכירת ועדה למיגור אלימות  חני   רשמה:
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